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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024

ASILO DOS IDOSOS DE VITORIA - VERSAO INTERNA - 14.06.2024

A SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A VELHICE DESAMPARADA - ASILO DOS IDOSOS
DE VITORIA, com sede na Rua Anselmo Serrat, 250 - Monte Belo - Vitéria/ES - CEP:
29.053-250, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo para provimento de
cadastro de reserva nivel fundamental, médio e superior para atuacdo no seu préprio
espaco da Protecao Social Especial de Alta Complexidade no Atendimento a Pessoa
ldosa, objetivando subsidiar contratagdes de pessoal e recomposicdo de cadastro de
reserva, no ambito da parceria celebrada com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Vitéria, mediante o atendimento dos seguintes critérios e
condicdes:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A inscricdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.2- O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Comisséo Interna
de Recrutamento e Selecdo do Asilo de Vitdria com objetivo de selecionar candidatos
para contratacdo imediata e cadastro de reserva conforme quadro de vagas.

2 - DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do processo seletivo, assim como resultados, dar-se-4 SOMENTE
através dos meios de comunicacdo da Asilo dos Idosos de Vitéria pelo site oficial
(https://asilodevitoria.org.br) e/ou de nossa pagina oficial no Facebook
(https://www.facebook.com/asilodevitoria) e/ou Instagram
(https://www.instagram.com/asilodevitoria)

3 - DISPOSICOES GERAIS

e Este edital deveré ser lido na integra antes do envio de sua inscrigdo.

e Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

e Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino.

* Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme este edital.
* Nao haver mantido relacdo empregaticia com a Asilo dos I[dosos de Vitéria encerrada
por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualguer outro motivo, se,
a época da rescisdo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha
sido finalizado com decisdo pela rescisdo por justa causa.

® Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.

e Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

* N&o ser aposentado por invalidez em nenhum regime de aposentadoria, dentro da
legislacdo vigente.

e No ato da inscricdo, serd obrigatdrio anexar o curriculo, os comprovantes das
exigéncias contidas nos requisitos obrigatdrios serdo solicitados nas etapas do
referido edital. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissao,
mesmo tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste processo
seletivo.
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* Apds constituicio de cadastro reserva, candidatos aprovados poderdo ser
chamados, desde que a comissado de recrutamento e selecdo julgue necessario.

¢ O candidato s6 poderé se candidatar a uma vaga do processo seletivo. O candidato
que se inscrever em mais de uma vaga estarad automaticamente eliminado.

* O candidato devera informar no curriculo se é pessoa com deficiéncia, para constar
em cadastro reserva especifico.

¢ O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado, por um periodo maior de 15
minutos, por qualquer motivo em qualquer das etapas, estard automaticamente
eliminado do processo seletivo.

® O candidato deve ter residéncia confirmada em um dos seguintes municipios:
Vitdria, Vila Velha, Cariacica ou Serra. OBS: Para confirmacgédo deveréa ser apresentado
o comprovante de residéncia em seu nome no ato da contratagdo.

4 - CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, BENEFICIOS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E VAGAS - ANEXO | - DESCRICAO DOS REQUISITOS
COMPORTAMENTAIS E DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADQOS POR CARGO

CARGO REQUISITOS NECESSARIOS BENEFICIOS VAGA
CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
COORDENADOR | Graduagdo em: servico social, psicologia, 01
TECNICO pedagogia ou sociologia. ALIMENTACAO NO +
Experiéncia Profissional e/ou estdgio em LOCAL, VALE 01
trabalhos e/ou contetdos relacionados a TRANSPORTE Cadastro
gestdo do SUAS, integragdo com a Rede + Reserva
de Protecdo Social, conhecimento de | 40 HORAS SEMANAIS
controle social, politicas publicas das +
dreas de assisténcia social, acbes R$4.600,50
comunitérias e trabalho intersetorial.
Conhecimento da Politica de Assisténcia
Social e publico atendido. Informética
avancada. *Anexar curriculo
ASSISTENTE Diploma, devidamente registrado, de 01
SOCIAL conclusdo de curso de nivel superior em ALIMENTACAO NO +
Servico Social fornecido por instituicdo LOCAL, VALE 02
de ensino reconhecida pelo Ministério da TRANSPORTE Cadastro
Educacdo (MEC); Registro no érgéo de + Reserva
classe competente ativo. Experiéncia | 30 HORAS SEMANAIS
profissional e/ou estdgio na Politica de +
Assisténcia Social. Experiéncia R$4.114,10
profissional de no minimo 06 meses com
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em
programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislagdo referente a
politica nacional de assisténcia social
(SUAS, LOAS, Estatuto da Pessoa Idosa)
Informéatica basica (Office).
*Anexar curriculo
PSICOLOGO Diploma, devidamente registrado, de ALIMENTACAO NO 01
conclusdo de curso de nivel superior em LOCAL, VALE +
TRANSPORTE
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CARGO REQUISITOS NECESSARIOS BENEFICIOS VAGA
CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
Psicologia fornecido por instituicdo de + 01
ensino reconhecida pelo Ministério da | 40 HORAS SEMANAIS | Cadastro
Educacdo (MEC). Registro no érgdo de + Reserva
classe competente ativo. Desejavel
experiéncia profissional e/ou estdgio.na R$3.215,00
Politica de Assisténcia Social. Desejavel
experiéncia profissional de no minimo 06
meses com pessoa idosa ou pessoa com
deficiéncia. Informética basica (Office).
Conhecimento da Politica de Assisténcia
Social, Servicos Socioassistenciais e
Resolucdo N° 34 - Habilitagdo e
Reabilitagdo no SUAS. *Anexar curriculo
TERAPEUTA Diploma, devidamente registrado, de | ALIMENTACAO NO 01
OCUPACIONAL conclusdo de curso de nivel superior em LOCAL, VALE
Terapia Ocupacional fornecido por TRANSPORTE 01
instituicdo de ensino reconhecida pelo + Cadastro
Ministério da Educagdo (MEC). Registro | 30 HORAS SEMANAIS Reserva
no 46rgdo de classe competente ativo. +
Desejavel experiéncia profissional e/ou
estdgio.de no minimo 06 meses com R$2.900,89
pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia.
Informética basica (Office).
Conhecimento da Politica de Assisténcia
Social, Servigos Socioassistenciais e
Resolugdo N° 34 - Habilitagdo e
Reabilitacdo no SUAS. *Anexar curriculo
CUIDADOR  DE | Requisito Obrigatério: Ensino médio | ALIMENTACAO NO 11
IDOSOS completo; Conhecimentos em LOCAL, VALE
informatica bésica (Office); Experiéncia TRANSPORTE 40
minima comprovada de 06 meses na + Cadastro
funcéo. Reserva
Requisito desejavel: Curso de Cuidador ESCALA 12/36 H
Social; Participacao em cursos,
seminédrios e eventos na éarea da +
Assisténcia Social; Curso de Nocgoes R$1.697,88
Bésicas em Primeiros Socorros com carga
horério igual ou superior que 80 horas e
Informatica bésica (Office).
*Anexar curriculo
ASSISTENTE Escolaridade: Ensino Médio Completo. ALIMENTACAO NO 01
ADMINISTRATIVO | Experiéncia comprovada de no minimo LOCAL, VALE
06 meses na funcdo e/ou estagio. TRANSPORTE 02
Desejavel conhecimento do atendimento + Cadastro
de rotinas administrativas e de controle. | 40 HORAS SEMANAIS | Reserva
Informatica (Office). *Anexar curriculo +
R$2.873,33
COZINHEIRA Escolaridade:  Ensino  Fundamental | ALIMENTACAO NO 00
Incompleto. Experiéncia de no minimo LOCAL, VALE
06 meses na funcdo. Experiéncia/ TRANSPORTE 02
Conhecimento na é&rea de cozinha, + Cadastro
prética em lanches e refeicdes em geral, Reserva
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CARGO REQUISITOS NECESSARIOS BENEFICIOS VAGA
CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
nog¢bes de higiene e boas préaticas na ESCALA 12/36 H
manipulagdo de alimentos. *Anexar
curriculo. +
R$1.828,49
AUXILIAR DE | Escolaridade: ~ Ensino  Fundamental | ALIMENTACAO NO 02
COZINHA Incompleto. LOCAL, VALE +
Experiéncia de no minimo 06 meses na TRANSPORTE 02
funcao. + Cadastro
Reserva
ESCALA 12/36 H
R$1.501,98
AUXILIAR DE | Escolaridade:  Ensino  Fundamental | ALIMENTACAO NO 01
SERVICOS Incompleto. LOCAL, VALE +
GERAIS Experiéncia de no minimo 06 meses na TRANSPORTE 10
funcéo. + Cadastro
Reserva
ESCALA 12/36 H
+
R$1.501,98
MOTORISTA Escolaridade: Nivel Médio; Carteira | ALIMENTACAO NO 01
Nacional de habilitacdo, categoria D apto LOCAL, VALE
para servico Remunerado; Experiéncia TRANSPORTE 03
minima comprovada de 06 meses na + Cadastro
funcéo. Reserva
Requisito Desejavel: Participagdo em ESCALA 12/36 H
Curso de transporte de passageiros;
Curso de direcdo defensiva Curso de +
Nocbdes Basicas em Primeiros Socorros
com carga horério igual ou superior que R$2.089,71
80 horas. ®Anexar curriculo

5 - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Através do presente Edital, a Asilo dos Idosos de Vitdria se reserva ao direito de
contratar preferencialmente pessoas com deficiéncia fisica declarada e comprovada,
em conformidade com a lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 desde que atenda a
especificidade do cargo onde iré atuar.

As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIl do Art.37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto N°.5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes objeto do
cargo em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;
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5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
* No ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, anexando laudo;
® Entregar, quando solicitado, cdpia simples do laudo médico emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID

10).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a este processo seletivo, bem
como a avaliacdo e critérios de aprovacao, das etapas que envolvem este edital.

6- PROCESSO DE INSCRICAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo fazer o
cadastro enviando a sua inscricdo para e-mail contato@asilodevitoria.org.br para o
cargo escolhido e anexar o curriculo (no formato PDF em até no maximo 1 MB) das
00:00 do dia 17/06/2024 até as 23:59 do dia 21/06/2024. Em caso de inveracidade
das informacdes fornecidas pelo candidato, a inscricdo serd automaticamente
cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, época.

Para realizar a inscricdo envie o curriculo para o e-mail: contato@asilodevitoria.org.br
Escrever no assunto o NOME DO CARGO PRETENDIDO (Ex.: Curriculo_Cuidador de
|dosos)

7 - DAS ETAPAS

7.1 - 12 ETAPA - Anélise Curricular e andlise de Formacao Escolar (titulos)
Andlise de curriculos anexados no ato da inscricdo para aprovagao na primeira etapa.

7.2 - 2° ETAPA - Da Convocacéao para Entrevista Individualizada

A entrevista sera realizada pela Comisséo Interna do Asilo dos Idosos de Vitéria e tera
carater classificatorio/eliminatério, EXCETO para os seguintes cargos: Cozinheiro(a),
Auxiliar de Cozinha, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista.

7.3 - 3* ETAPA - Da convocacéo para Aplicagdo de Estudos de Casos

Para os candidatos inscritos e selecionados apds a entrevista individualizada sera
aplicada um Estudo de Caso com a abordagem definida pela Comisséo Interna de
Recrutamento e Selecdo do Asilo dos Idoso de Vitodria.

O Estudo de Caso, sera aplicado para os candidatos: Coordenador Técnico, Assistente
Social, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

7.4 - 4* ETAPA - Da convocagao para Aplicacdo de Provas Objetivas

Para selecionados apds a entrevista individualizada seréd aplicada uma Prova Objetiva
com questdes definida pela Comissdo Interna de Recrutamento e Selecdo do Asilo dos
ldoso de Vitdria.
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A prova serd aplicada para os candidatos as vagas: Cuidadores de Idosos e Assistente
Administrativo.

8 - CADASTRO DE RESERVA

O presente processo seletivo terd validade de 12 meses, a contar da data de
divulgagédo do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme a equipe de recrutamento e selecao julgar necessério no seu todo
ou em parte.

9 - CONTRATO DE TRABALHO
Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT -
Consolidacao das Leis Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos aprovados.

A contratacdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Decorrido o prazo inicial, seréd realizada a avaliagdo de desempenho e sendo de
interesse das partes o contrato serd por tempo indeterminado. Em caso de
constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo (a) candidato (a) em
qualquer das fases e até mesmo apds a contratacdo, o contrato de trabalho podera ser
rescindido por justa causa.

10 - DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo das
condigdes estabelecidas pela Asilo dos Idosos de Vitéria neste Edital, das quais o
candidato ndo poderd em hipétese alguma alegar desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da Asilo dos Idosos de Vitéria, ouvida pela
Comissédo Interna de Recrutamento e Selecdo, poderd ser cancelado, adiado ou
revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de
reparacao ou indenizagdo por parte dos participantes. Os itens deste Edital poderao
sofrer eventuais alteragdes, atualizacdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas
etapas ou até data de convocacédo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada
em Termo de Retificacéo.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposicdes em contrario.

Vitéria, 14 de junho de 2024.
Comissao Interna de Recrutamento e Selecdo do Asilo dos Idosos.

MEMBROS TITULARES:
e Francisco Carlos Gava
e Luciene Sales Sena
e  Mirian Christina Dantas
e Sedeney Tavares Vaz

MEMBROS SUPLENTES:
e Nirelza Conceicao Dias
e Rosemery Sabadini
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CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
e Postura profissional para lidar com | e Coordenar a &rea técnica de forma a articular a oferta dos servicos aos
questdes complexas (pobreza, residentes;
abuso, vicio e doengas mentais); ¢ Propor agdes para mitigar as mazelas e sofrimentos sociais dos residentes,
e Articulagdo de ideias e proposicdo | considerando os aspectos de cuidados definidos pela equipe
de ac¢des objetivas; multiprofissional;
e Empatia; e Atuar diretamente como suporte de projetos e nos processos de trabalho,
e Paciéncia e resiliéncia; junto a equipe multidisciplinar;
e Proatividade; e Monitorar os preenchimentos dos instrumentos de trabalho institucionais,
e Trabalho em equipe; bem como o langcamento dos atendimentos individuais e coletivos no sistema
e Criatividade; proprio;
e Postura multidisciplinar; e Monitorar que o trabalho seja concluido dentro de prazos, coordenando e
e Comprometimento; supervisionando as atividades realizadas pela Equipe Multidisciplinar;
e Comunicacéo. e Realizar a gestdo da equipe da Instituicdo, através da elaboracao, em conjunto
COORDENADOR com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto politico pedagdgico
TECNICO do servico;

e Participar das reunides de acompanhamentos dos Termos pactuados com as
instdncias municipais e estaduais, dentre outras que forem necessérias;

eParticipar das reunides em érgdos de controle social, no &mbito municipal e
estadual, a fim de acompanhar as a¢ées de financiamento e construgdo de
politicas publicas;

e Emitir, quando necessério, relatérios quanti-qualitativos, para divulgagédo e ou
prestacdo de contas parcial e/ou total dos termos de colaboracgéo, fomento e
emendas parlamentares, dentre outros;

ePrestar apoio quanto a elaboracdo de prestacdo de contas, acompanhamento
da execucdo dos objetos pactuados em termos de colaboragdo, fomento e
emendas parlamentares, bem como elaboracdo de oficios, pareceres, dentre
outros que forem necessarios;

e Executar atividades correlatas.
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CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
e Postura profissional para lidar com | e Realizar a admissado social dos idosos, utilizando-se dos instrumentos e o
questdes complexas (pobreza, sistema institucionais fins de registros dos atendimentos;
abuso, vicio e doencas mentais); ¢ Manter as informac¢&es sociais atualizadas e de acordo com suas demandas
* Empatia; por escalas de prioridades e cuidados;
° Eacié@(ija Z resiliéncia; e Atender, quando necesséario, o idosos, considerando suas vulnerabilidades
e Proatividade; sociais:
* Tra?bglho em equipe; e Realizar e acompanhar as atividades socioassistenciais, individuais e coletivas,
¢ Cna’uwdade;. o considerando a intervencao social pretendida;
:E%iurfor;ﬂ;'i';ﬂfnar’ e Organizagdo as visitas dos idosos, quando demandado, aos recursos
. Comsnicagéo. ! comunitarios e outras atividades de lazer e recreacéo;
e Acompanhar as visitas dos familiares aos idosos, cooperando para o
fortalecimento dos vinculos afetivos e comunitérios;
e Emitir pareceres e laudos sociais, para érgdos de garantia dos direitos dos
idosos, rede socioassistencial, dentre outros;
ASSSCIDSEEA\I\'{TE e Elaborar o plano individual de atendimento, considerando os aspectos

multiprofissionais;

e Viabilizar documentacdes, beneficios sociais e visitas domiciliares, buscando
restabelecer o convivio entre os institucionalizados e seus familiares e sua
comunidade;

e Cooperar para a avaliacdo social quanto a questao da curatela do idoso, e suas
necessidades;

e Disponibilizar, mensalmente, os atendimentos quali-quantitativos em sistema
préprio, ou para encaminhar relatério parcial e/ou total de cumprimento de
objetos;

e Supervisionar estagiarios;

e Corroborar com a gestdo dos voluntérios;

e Participar de reunides coletivas periddicas e das extraordinérias, sob
convocacdo da coordenacgdo técnica, da superintendéncia e da diretoria
executiva;
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ASILO
DOS IDOSOS

VITOR! A
Sew amor deixa marcas. Doe

CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

e Propor, planejar e executar estratégias que viabilizem o enfrentamento das
principais do envelhecimento humano e suas implicacdes sociais;

e Executar tarefas correlatas;

e Postura profissional para lidar com | e Atender, quando necessério, o idosos, considerando suas vulnerabilidades e
questdes complexas (pobreza, riscos sociais;
abuso, vicio e doengas mentais); e Manter as informacgdes sociais atualizadas e de acordo com suas demandas
* Empatia; por escalas de prioridades e cuidados;
* Paciéncia e resiliéncia; e Analisar e propor o tratamento a problematica do idoso e a estudos clinicos
e Proatividade; ‘ individuais e coletivos;
oTra.bzélho em equipe, e Emitir pareceres e laudos sociais, para érgdos de garantia dos direitos dos
* Crlatlwdade,‘. o idosos, rede socioassistencial, dentre outros;
* Postura multidisciplinar; Discutir coletivamente, préticas em salde que possam mitigar os aspectos de
e Comprometimento; * |§§u " eo P due pos: 19 ' P
« Comunicacio. sofrimento do envelhe,a.mento, pgrdas e danos p5|cosso§|a|s, -
e Corroborar com as préticas coletivas na ofertar do servico de convivéncia e
PSICOLOGO fortalecimento de vinculos, atuando com os idosos, familiares, de acordo com
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, além de colaborar na
execucdo de projetos, programas e acdes descritos;

e Participar de reunides coletivas periddicas e das extraordinérias, sob
convocacdo da coordenacgdo técnica, da superintendéncia e da diretoria
executiva;

e Propor, planejar e executar estratégias que viabilizem o enfrentamento das
principais do envelhecimento humano e suas implicacdes sociais;

e Priorizar as potencialidades dos idosos, oferecendo atividades e
oportunidades de melhoria na qualidade de vida e suporte aos familiares que
lidam com a problematica do idoso;

e Executar tarefas correlatas.

e Postura profissional para lidar com | e Avaliar o desempenho ocupacional nas dreas do autocuidado, trabalho, lazer,
TERAPEUTA questdes complexas (pobreza, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, melhorando o dia a dia
OCUPACIONAL abuso, vicio e doengas mentais); dos pacientes para a melhoria da realizacao de atividades cotidianas;

e Empatia;
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ASILO
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CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
e Paciéncia e resiliéncia; e \isar manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantenho o idoso
e Proatividade; ativo e independente o maior tempo possivel.
e Trabalho em equipe; e Promover o desempenho dos idosos nas atividades de vida diaria como lazer,
e Criatividade; Além de realizar atividades no espaco da Instituicdo, realizar também algumas
e Postura multidisciplinar; delas em atividades na comunidade;
* Comprgmetimento; e Propiciar espacos de didlogos a fim de restabelecer as perdas fisicas, mentais
e Comunicagao. e sociais que possam causar desconforto no idoso;

e Contribuir para o desenvolvimento de atividades importantes para a
autoestima do idoso;

e Fazer atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos, ajudando na
adaptagdo ao novo ambiente, no caso de integracdo de um novo idoso a
Instituicao;

e Dindmicas em grupo adaptados ao idoso, com o objetivo de desenvolver
expressdo de sentimentos, comemoracao de datas festivas, estimular relacoes
interpessoais, estimulando o idoso a expressar suas sentimentos e emocgdes;

e Avaliar escala de depressdo e salide mental pela Terapia Ocupacional,
utilizando questionario;

e Executar tarefas correlatas.

e Postura profissional para lidar com | e Atender prontamente, os idosos, considerando suas vulnerabilidades e riscos
questdes complexas (pobreza, sociais;
abuso, vicio e doengas mentais); e Acatar as recomendacbes e orientacbes do enfermeiro e/ou técnico de
* Assiduidade; enfermagem, quanto a administragdo de medicamentos e os cuidados diarios,
» Comprometimento; observando o manejo clinico necessério para cada idoso;
CUIDADOR DE * Boa comunicagao; e Escutar, estar atento e ser solidério as solicitacdes dos idosos;
IDOSOS e Empatia;

e Disponibilidade;

e Proatividade;

¢ Organizagdo, cuidado e zelo;
e Discricao;

e Trabalho em equipe.

Manter diariamente, todos os utensilios pessoais e institucionais de cada

idoso, propiciando o bem-estar integral do idoso;

e Manter e arrumar, diariamente, o espaco pessoal do idoso (leito, armarios,
utensilios de forma geral);

e Diariamente, dar banho, inclusive no leito, caso o idoso seja acamado;
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CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
e Manter a trocar de fraldas, de acordo com as condi¢es de sua necessidade -
observando aspectos de patologias cronicas;
e Realizar mudanca de decubito do idoso acamado;
e Acompanhar o idoso em todos os momentos de sua rotina diaria -
deslocamento de ambientes, atendimentos internos e externos, caminhada e
banho de sol, na higiene pessoal e na alimentacéo;
e Manter, separadas, roupas utilizadas e rouparia de enxoval para troca e para
serem encaminhadas para lavanderia;
e Manter sempre informada, a enfermagem, quanto a quaisquer mudancas
comportamentais, fisiolégicas e cognitivas dos idosos;
e Estar atento quanto as possiveis quedas, dores, temperaturas, emogdes,
recusa a medicacdo e a alimentacao feitas pelos idosos, sendo imprescindivel
a comunicagdo imediata a enfermagem;
e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atividades;
e Executar tarefas correlatas.
e Assiduidade; e Atender ao publico interno e externo com polidez;
e Comprometimento; e Receber, registrar e controlar as doagdes;
¢ Boa comunicacao; e Fazer e atender chamadas telefénicas, obtendo e fornecendo informacdes;
* Empatia; e Assessorar a organizagdo de eventos da Instituicao;
» Disponibilidade; e Preparar relatdrios, planilhas, prestacdo de contas e célculos diversos;
* Proatividade; e Elaborar documentos administrativos, tais como oficio de informacao,
ASSISTENTE * Organizacéo, cuidado e zelo; memorando e atas;

ADMINISTRATIVO

e Discricao;
¢ Trabalho em equipe.

e Separar quando necessério, a documentacdo indispensével para fiscalizagéo
e/ou instrucdo de processo trabalhista;

e Auxiliar nas tarefas de rotina, como fazer e receber correspondéncias,
organizar e arquivar documentos;

e Organizar agendas internas e externas, preparando toda documentacédo
necessaria;

e Executar tarefas correlatas.
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CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

e Assiduidade; e Planejar o preparo, a distribuicdo dos quantitativos, observando as prescrigdes
e Comprometimento; médicas e a supervisdo da nutri¢do;
® Boa comunicagao; e Coordenar todas as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes diérias;
* Empatia; e Preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista, de modo que assegure
e Disponibilidade; a quantidade, qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo das refeicdes
e Proatividade; a serem servidas;
* Organizagao, cuidado e zelo; e Zelar pela conservacio dos alimentos estocados, providenciando as
* Discricao; . condicdes necessérias para evitar deterioracdo e perdas;

COZINHEIRA * Trabalho em equipe. e Coordenar a higienizagdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral;

e Auxiliar na requisicio de todos os insumos necessarios para o
acondicionamento, preparacédo dos alimentos e descarte dos alimentos;

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicdes, utilizando os Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) definidos
no Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA), NR32;

e Zelar pela manutencéo fisica de todos os equipamentos da cozinha, bem
como seus utensilios;

e Executar tarefas correlatas.

e Assiduidade; e Organizar, diariamente, a distribuicdo dos mantimentos para cozinha e
e Comprometimento; setores, de forma cuidadosa;
e Boa comunicacao; e Relacionar as entradas e saidas dos mantimentos, utensilios e doacdes;
* Empatia; e Separar e fazer o recolhimento de todos os alimentos a serem descartados, de
e Disponibilidade; forma a zelar pela limpeza da cozinha;
AUXILIAR DE : E)r:)a;ir:/iizcinadéi; cuidado o selo. . Acompanhar e cohtrolar o consumo de gas, verificando o relégio de medicao,
COZINHA 9 Gao, : visando reabastecimento;

e Discricao;
e Trabalho em equipe.

e Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, descascando, cortando ou moendo
ingredientes, elaborando pratos simples, sob orientacdo da cozinheira e da
nutricionista;

e Zelar pela higiene e limpeza das instalagbes, equipamentos, utensilios da
cozinha, procedendo a coleta e a lavagem de bandejas, talheres, copos,
canecas, dentre outros;
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CARGO REQUISITOS COMPORTAMENTAIS | DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
e Utilizar material de assepsia (&lcool) em todos os ambientes que serem
servidos as alimentacdes, limpos e livre de contaminacéo ou de deterioracéo;
e Manter contato com os auxiliares de limpeza para a manutencao dos espagos
limpos e assiduos;
e Executar tarefas correlatas.
e Assiduidade; e Manter diariamente, a limpeza, conservagdo, manutencdo, higiene e
e Comprometimento; limpeza de todos os espagos institucionais, os equipamentos,
e Boa comunicacéo; instrumentos e demais materiais utilizados;
e Empatia; e Separar e recolher o lixo, de forma organizada com horérios definidos,
* Disponibilidade; acondicionando em embalagem prépria para cada tipo de residuos;
e Proatividade; e Diariamente, limpar os banheiros e os espacos comuns, de atendimento
® O.rga.nizagéo, cuidado e zelo; interno e externo, considerando o uso coletivo dos quartos e todos os
* Discricéo; . seus utensilios, o refeitério, a cozinha, e todos que forem necessarios;
e Trabalho em equipe. e Manter diariamente, todos os espacos (cOmodos pessoais) limpos;
Ao - Umpordaroment vntldores e oo mesacoderes
SERVICOS GERAIS . . S L

e Limpar quinzenalmente, paredes, azulejos, janelas e vidros;

e Lavar cubas, pratos, talheres e copos de todos os espagos que residem
os idosos;

e Manter todos os exaustor, fornos, geladeiras, freezers e todos os
utensilios da cozinha sempre limpos;

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicdes, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
definidos no Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA), NR
32;

e Executar tarefas correlatas.

e Assiduidade; e Conduzir o veiculo sob sua responsabilidade, com seguranga,
MOTORISTA e Comprometimento; obedecendo a legislacado de transito;

e Boa comunicacéo;
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

e Empatia;

e Disponibilidade;

e Proatividade;

¢ Organizagéo, cuidado e zelo;
e Discricao;

e Trabalho em equipe.

Transportar idosos, funcionéarios, mercadorias e doacdes, de acordo
com as demandas apresentadas, fazendo o registro de saidas e
entradas, com os respectivos atendidos em planilha de controle interno;
Zelar pelos veiculos, sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos,
verificando sua manutencao basica: calibragem em pneus, nivel de éleo,
abastecimento e filtros;

Comunicar ao coordenador quanto a necessidade de manutencgao,
conforme periodicidade das revisdes, de acordo com a quilometragem;
Preencher a ficha do veiculo, registrando seu uso, a quilometragem e o
abastecimento;

Manter os veiculos estacionados e fechados nas garagens, quando néo
utilizados, recolhendo as chaves ao final da jornada na
Secretaria/Portaria;

Confirmada sua responsabilidade, assumir o énus das avarias nos
acidentes e das infragdes de transito;

Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente
atualizada;

Executar tarefas correlatas.
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